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1.

REGULAMIN UCZESTNICTWA

w ZADANIU 1 ,PROGRAM ROZWOJU KOMPETENC]I STUDENTA CC (PRKS)”

projektu ,,E-UCZELNIA - Nowoczesny Program Rozwoju” nr POWR.03.05.00-00-2021/18

wspoHinansowanego ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

§1

Postanowienia ogodlne

. Niniejszy Regulamin Projektu (dalej ,Regulamin”) okresla zasady uczestnictwa w Zadaniu 1, Projektu ,E-Uczelnia -

Nowoczesny Program Rozwoju” nr POWR.03.05.00-00-Z021/18 (dalej: , Projekt”).

. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 za posrednictwem Narodowego Centrum Badan i Rozwoju w ramach umowy o
dofinansowanie Projektu zawartej pomiedzy Uczelnia oraz Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

. Zadanie 1 pn. ,Program Rozwoju Kompetencji Studenta CC” realizowane w ramach projektu ,E-Uczelnia - Nowoczesny

Program Rozwoju”, dotyczy podniesienia kompetencji oséb uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, by
odpowiadaly one potrzebom gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa poprzez przeprowadzenie szkolen i warsztatow, w
sposob kompleksowy przygotowujacych studentow do wejscia na rynek pracy.

. Celem Zadania 1 jest m.in. rozwdj ksztalcenia w obszarach poszukiwanych na rynku pracy

oraz podniesienie kompetencji zawodowych 0s6b uczestniczacych w edukacji na poziomie wyzszym, by ww. kompetencje
odpowiadaty potrzebom wspdtczesnej gospodarki, rynku pracy i spoteczenstwa, poprzez przeprowadzenie szkolen i
warsztatéw, niwelujacych posiadane przez potencjalnych kursantéow luki kompetencyjne.

. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 1 wrzesnia 2019 roku do dnia 30 czerwca 2023 roku.
. Beneficjentem i organizatorem Projektu jest niepubliczna uczelnia wyzsza Collegium Civitas (dalej , Uczelnia”) z siedziba

w Warszawie, PKiN, Plac Defilad 1.

. Regulamin okresla zasady rekrutacji kandydatow, zasady uczestnictwa w Projekcie, zakres finansowania szkolen, prawa

i obowiazki Uczestnikow oraz obowiazki Uczelni.

§ 2
Definicje

Uzywane w Regulaminie definicje oznaczaja:

1) wuczestnik Projektu - osoba, ktora spelnia kryteria kwalifikowalnosci, przystapita do Projektu
i korzysta z oferowanego w ramach Projektu wsparcia i posiada obywatelstwo polskie oraz/lub inne niz polskie.

2) cudzoziemiec (obcokrajowiec) - jest to kazda osoba, ktéra nie posiada obywatelstwa polskiego;

3) szkolenie - jest forma ksztalcenia krdtsza niz 32 godziny zaje¢ dydaktycznych, ktérego celem jest w szczegdlnosci
uzyskanie lub uzupekienie wiedzy na okreslony temat.



4) warsztat - jest forma ksztalcenia krdtsza niz 32 godziny zaje¢ dydaktycznych, praktycznie doskonalaca umiejetnosci;
5) harmonogram Projektu - okres przewidziany dla procesu rekrutacji Uczestnikow oraz realizacji Projektu;

6) rozpoczecie udzialu w projekcie - rozpoczecie udziatu w projekcie réwnowazne jest ze zlozeniem wymaganych
dokumentdw, przystapieniem do pierwszej formy wsparcia i do bilansu kompetencji;

7) zakonczenie udzialu w projekcie - zakonczenie udziatu w projekcie rownoznaczne jest z poddaniem sie Bilansowi
kompetencji oraz dopeieniem wszelkich formalnosci przewidzianych wymaganiami projektu;

8) Narodowe Centrum Badan i Rozwoju - agencja wykonawcza Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, jako Instytucja
Posredniczaca w Programie i organizator konkursu III Osi Priorytetowej Szkolnictwo Wyzsze dla gospodarki i rozwoju,
Dzialanie 3.5 Kompleksowe programy szkdt wyzszych.

§3
Formy wsparcia oferowane w ramach zadania 1

1. Projekt zaklada objecie wsparciem 212 studentéw Collegium Civitas poprzez przeprowadzenie szkolen i warsztatow
uruchamianych w ramach przedmiotowego projektu.
2. Wramach zadania 1 realizowane beda nastepujace dziatania:

1)  Projektowanie innowacyjnych produktéw metoda Design Thinking

2)  DIMAQ-Digital Marketing Qualification + egzamin

3)  Prince2 Foundation + egzamin

4) SPSS (basic) & SPSS (marketing analityczny CRM)

5)  Negocjacje w biznesie - zajecia warsztatowe ksztalcace kompetencje (z udziatem pracodawcy)

6)  Warsztaty komunikacji i pracy w zespole multikulturowym (w swietle zmian spoteczno-kulturowych)

7)  Wizyty studyjne u pracodawcy zgodne z profilem kompetencji studenta oraz efektami ksztalcenia dla danego
kierunku skierowane do studentéw wszystkich kierunkow

8)  Warsztaty ABCD analizy danych (4-modulowy cykl warsztatow realizowanych metoda blended e-learningowa).

1. Szkolenia i warsztaty oferowane beda Uczestnikom zgodnie z nastepujacymi zatozeniami Projektu:

. Badanie kompetencji studentéw - 4 edycje

. Projektowanie innowacyjnych produktéw metoda Design Thinking - 5 edycji
DIMAQ-Digital Marketing Qualification z egzaminem - 5 edycji

. Prince2 Foundation z egzaminem - 5 edycji

. SPSS (basic) & SPSS (marketing analityczny CRM) - 5 edycji

. Negocjacje w biznesie - 5 edycji

. Warsztaty komunikacji i pracy w zespole multikulturowym - 5 edycji

. Wizyty studyjne u pracodawcy - 5 edycji

. Warsztaty ABCD analizy danych - 5 edycji

§4

Warunki rekrutacji i uczestnictwa

1.Warunkiem uczestnictwa w formach ksztalcenia oferowanych w ramach zadania 1, jest:



1) posiadanie statusu studenta ostatnich 4 semestréw wszystkich kierunkéw i specjalnosci (I i II stopnia) potwierdzonego
w dziekanacie uczeni;

2) wypekienie i podpisanie dokumentéw projektowych (formularz zgtoszeniowy/deklaracja uczestnictwa/oswiadczenie
uczestnika projektu o danych osobowych);

3) potwierdzenie luki kompetencyjnej zdiagnozowanej poprzez przeprowadzony bilans kompetencji przed przystapieniem
do projektu.

4) Zgoda na udziat w badaniu kompetencji przed i po udziale w projekcie oraz badaniach ankietowych, ktore odbeda sie w
trakcie realizacji Projektu oraz w okresie 6 i 12 miesiecy od zakonczenia ksztalcenia.

1. Uczestnikiem Projektu moze by¢ kazda osoba spetiajaca kryteria kwalifikacyjne Uczelni, studiujaca na studiach I lub II
stopnia, stacjonarnych i niestacjonarnych, polskojezycznych oraz anglojezycznych niezaleznie od posiadanego
obywatelstwa.

2. W formach wsparcia oferowanych w ramach zadania 1 nie moga bra¢ udziatu studenci, ktérzy realizuja nauczanie w
ramach programu wymiany studentéw ERASMUS+.

3. Rekrutacja do Projektu prowadzona jest przez Centrum Karier. Nadzor nad procesem rekrutacji prowadzi Koordynator
Projektu.

4. Rekrutacja odbywa sie z poszanowaniem zasad réwnosci szans, pici i niedyskryminacji.

5. Rekrutacja odbywac sie bedzie zgodnie z Harmonogramem Projektu w oparciu o ustalone kryteria i limity miejsc. W
przypadku duzej liczby zgtoszen o zakwalifikowaniu sie na kurs zadecyduje kolejnos¢ na liScie rankingowej. W
przypadku zainteresowania przekraczajacego mozliwosci pierwszenstwo bedzie przystugiwaé¢ osobom defaworyzowanym
na rynku pracy, miedzy innymi kobietom, osobom z niepelnosprawnosciami, studentom niepracujacym.

6. Szczegodlowe informacje na temat rekrutacji oraz wszelkie aktualizacje dostepne beda na stronie internetowej Uczelni, w
zakladce projektu (podac link).

§5
Miejsce realizacji form wsparcia

Zajecia prowadzone z ramach zadania 1 odbywaja sie w uczelni lub w miejscu wskazanym przez organizatora szkolen.
Moga by¢ réwniez wspomagane lub prowadzone metodami i technikami ksztatcenia na odlegtosc.

§6
Zgoda na upublicznianie wizerunku

Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie wyraza zgode na fotografowanie i udostepnianie swojego wizerunku na
potrzeby zwiazane z realizowanym projektem.

§7
Obowiazki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnik Projektu ma obowiazek:

1)  zapoznania sie z trescia oraz podpisania wszelkiej dokumentacji zwiazanej z udziatem
w Projekcie przed rozpoczeciem udzialu w Projekcie, w tym o$wiadczenial | | Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych w ramach Projektu;

2)  uczestnictwa w przewidzianej formie wsparcia w miejscu wskazanym przez Uczelnie;

3) potwierdzenia swojej obecnosci na zajeciach w sposob wskazany przez Uczelnie np. poprzez podpisanie listy
obecnosci;

4)  osiagania wynikéw w nauce, aktywnego udziatu w zajeciach, przygotowania do egzaminéw
lub innych form zaliczen, w tym przystapienia do Bilansu kompetencji przed i po zakonczeniu projektu;
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5)  informowania Koordynatora Projektu o nieobecnosciach, zwtaszcza w przypadkach zaistnienia zdarzen losowych;

6) wypelniania zobowigzan przewidzianych w Regulaminie Projektu oraz innych wytycznych dotyczacych realizacji
szkolen i warsztatow obowiazujacych na Uczelni;

7)  uczestnictwa w badaniach ankietowych, ktére odbeda sie w trakcie realizacji projektu
oraz w okresie 6 i 12 miesiecy od jego zakonczenia, majacych na celu zbadanie loséw zawodowych uczestnikow szkolen i
warsztatow.

§8

Odpowiedzialnos¢ organizatora

1. Uczelnia jako organizator szkolen i warsztatow nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody i uszczerbki na zdrowiu
Uczestnikéw Projektu w czasie trwania Projektu.

2. Uczestnicy Projektu zobowiazani sa we wlasnym zakresie do ubezpieczenia NNW i posiadania waznej polisy przez caly
okres obowigzywania Projektu.

3. Uczestnicy Projektu sa zobowiazani do odbycia nieprzerwanego, catego cyklu ksztalcenia, zgodnego z formularzem
uczestnictwa (co jest rownoznaczne z otrzymywaniem wsparcia w kazdym jego etapie).

§9
Rozliczenia finansowe

1. Szkolenia i warsztaty realizowane w ramach Projektu sa wspotfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego i jako takie, sa bezptatne dla uczestnikéw Projektu.
2. Uczestnik zostanie wezwany do ztozenia wyjasnien w nastepujacych przypadkach:

1) rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie;

2) nieusprawiedliwionego, dtugiego lub czestego braku udziatu Uczestnika w dziataniach realizowanych w ramach
Projektu;

3) spekienia przez Uczestnika przestanek do skreslenia z listy studentéw na podstawie art. 108 ustawy z dnia 20 lipca
2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§10
Zalaczniki
Integralna czes¢ Regulaminu stanowia nastepujace zalaczniki:
1) Formularz zgtoszeniowy;
2) deklaracja uczestnictwa w projekcie , E-Uczelnia - Nowoczesny Program Rozwoju”,;
2) oswiadczenie uczestnika projektu dot. ochrony danych osobowych;

3) zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania.

§11
Uwagi koncowe

1. Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowiazuje przez czas trwania Projektu.



w

5.
6.

. Niniejszy Regulamin jest dostepny w siedzibie Uczelni oraz na stronie internetowej Uczelni.
. Kwestie nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane sa przez kierownika Projektu oraz/lub wtasciwe organy Uczelni.
. Uczestnikdw Projektu oprocz niniejszego Regulaminu i dokumentéw wskazanych w jego tresci wiaza inne obowiazujace

studentéw Uczelni regulacje prawne.
Uczelnia zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
Niniejszy Regulamin moze ulec zmianie w nastepujacych przypadkach:

1) zmian przepisow prawa;

2) zmian warunkéw umowy o dofinansowanie Projektu;

3) pisemnego zlecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony organéw lub instytucji uprawnionych do dokonania
oceny i kontroli realizacji Projektu.

1.

Zmiany w Regulaminie obowiazuja od dnia ogtoszenia przez Uczelnie.

Podanie danych i wypemienie dokumentacji projektowej jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, a odmowa

jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach projektu.
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